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The English  language criterion was necessary because  it  is vital  that participants comprehend 
the interview questions precisely to provide detailed descriptions of their experiences. For this 
study,  there was no minimum amount of  time participants must have  lived  in Sudbury  to be 
eligible for participation.  Interviewing eligible study participants  irrespective of the amount of 
time they have lived in the city allowed for a comparison of the experiences of older and newer 
African‐Canadian  Sudbury  residents.  Individuals  from  the  Caribbean, whose  ancestors might 










Snowball  sampling  is  a method  of  expanding  the  sample  by  asking  one  study  participant  to 
recommend others for  interviewing (Creswell, 2007). In the snowballing technique, individuals 
who  possess  the  relevant  characteristics,  are  interviewed  and  then  asked  for  the  names 
(referrals)  of  other  people  who  have  the  same  attributes  (Noy,  2008).  For  this  study,  the 
researcher used word of mouth, personal contacts,  friends of  friends, and some members of 
African‐Canadian community in two churches across Sudbury. This sampling method is useful in 
that  it  helped  to  attain  the  study’s  required  sample  size  and  it  also  accesses  hard  to  reach 
population  (Atkinson  &  Flint,  2001).  According  to  Blanken,  Hendricks  &  Adriaans  (1992), 







It was necessary  to ask African‐Canadians about  their experiences  in  Sudbury,  to  investigate 
these  encounters.  Data  were  collected  for  this  study  through  in‐depth  semi‐structured 







and  gathering  demographic  information.  The  researcher  used  an  interview  guide  which 
consisted of 18 questions arranged in a consistent order. The questions were regarding African‐
Canadians’  perception  of  acceptance  in  the  city,  experiences  of  racism,  reactions  to  those 
experiences, amongst other questions which were all  related  to  race and multiculturalism  in 
Sudbury. The interview being semi‐structured enabled the researcher to pick up on clues from 
participants,  probe  and  ask  further  questions  when  necessary  (Berg  &  Lune,  2012).  It  also 
presented  the opportunity  to  rephrase  some questions  and offer  explanations where  it was 
required.  This  interview  method  afforded  participants  the  opportunity  to  give  detailed 













pre‐existing  ideas  (Creswell, 2007). As an African woman  living  in Canada,  the  researcher has 
encountered  individuals from her racial group who have experienced racial discrimination and 
also  seen  how  painful  this  experience  could  be  for  these  individuals.  However,  before  the 
researcher started the process of data collection,  it was equally vital for her to recognize that 
not every African‐Canadian have encountered racism. This  fact enabled her  to be more open 
and  unbiased  to  various  experiences  that were  described  by  study  participants.  It was  also 
essential  to  convey  the  interpretations  of  participant’s  descriptions  of  their  experiences 
accurately. Accurate definitions were achieved by contacting each participant at the end of the 




The  primary  data  obtained  through  in‐depth  interviews  were  transcribed  and  stored 




In  a phenomenological  study, data  analysis begins with horizontalizing  the data  (Moustakas, 
1994). Horizontalizing  is  the process of  laying out all  the data  for examination and attaching 
equal weight to each of them (Merriman, 2009). The researcher read each interview transcript 
carefully and  repeatedly,  the data were  then organized  into  small  segments  that  reflected a 
single  specific  thought.  The  research  questions  were  addressed  to  these  general  units  of 
thought or meaning to determine if they respond to and illuminate the research questions.  
The broad groups of meaning which were found to address the research questions were then 
noted  as  units  of  relevant  meaning.  The  list  of  units  of  pertinent  meaning  was  further 
examined,  and  those who were  redundant  to  others  previously  listed were  removed.  These 
non‐redundant units of relevant meaning were thereafter analyzed to determine whether there 
was any universal essence that unites them and these were grouped  into clusters of meaning. 
The  researcher  examined  all  the  clusters  of  meaning  and  elicited  central  themes  which 
expressed the core of the clusters. A summary of each interview was written incorporating the 
themes which emerged from the data. These summaries were returned to study participants, 






and  described;  every  perception  is  granted  equal  value;  nonrepetitive  constituents  of  the 
experience are linked thematically, and a full description is derived” (Moustakas, 1994, p.96). 
As  the  theoretical  framework  for  this phenomenological  study of African‐Canadians  is critical 
race  theory,  the  researcher  looked at data  that were  relevant  to  the  study participants  lived 
experiences  in  Sudbury  during  each  phase  of  the  data  analysis.  The  overall  description 
















her  study. The  researcher gave each participant an  informed  consent  form which  they  read, 




about  topics,  like  the weather and  the countries  they  lived  in before coming  to Canada. The 
researcher  further  informed  them  that  data  would  be  anonymized  and  no  identifying 
information will be collected. Although data for the study would be anonymized, the researcher 
also gave participants the option of choosing a pseudonym for themselves or having her do that 
for  them  to  feel more  secure.  The  researcher  believes  she  built  a  trusting  relationship with 




The  primary means  of  data  collection  in  a  qualitative  study  such  as  the  current  one  is  the 
researcher.  It  is  therefore  vital  for her  to  address  any biases  as well  as  epistemological  and 
ontological stance. The researcher writes as an African‐Canadian female whose epistemological 
stance  is that of a critical race theorist and an advocate for equality and justice. She was born 
and  spent her  formative  years  in Nigeria, West Africa.  She  is  a Nigerian  trained  lawyer who 
handled briefs dealing with various aspects of discrimination before immigrating to Canada. She 
is also accredited as a lawyer with the law society of upper Canada. While the researcher may 
not have been directly exposed  to  racism  in  the Canadian society, she has seen  it happen  to 
people  close  to  her.  She  has  also  heard  many  African‐Canadians  recount  their  tales  of 
frustration and dissatisfaction with discrimination  in Canada. The  researcher  therefore, views 
this  study  as  a  way  to  identify  and  understand  the  challenges  which  African‐Canadians 
encounter in the Canadian society and specifically, Sudbury. She also views it as an opportunity 
to  draw  attention  to  existing  policies  and  structures  and  their  impact  on  the  successful  life 
course for African‐Canadians in this community. The researcher hopes to provide a voice to this 
racial group who are historically marginalised so that what they experience as racial minorities 
















data  collection  process  but  realised  that  she  had  to  acknowledge  those  biases  and  stay 
conscious of  it so that  it does not  interfere with the data analysis. According to Fusch & Ness, 
(2015),  the  researcher  operates  between  two  worlds  which  are  the  cultural  worlds  of 
participants  and  the  world  of  the  researcher’s  own  perspective.  Although,  the  researcher 
belongs  to  the  cultural  world  of  the  participants,  she  was  careful  to  ensure  that  the 
interpretations  given  to  the  lived  experiences  of  study  participants  represent  that  of  the 





The  researcher  acknowledges  her  privileged  position  as  a  graduate  student  and  researcher. 
However,  most  study  participants  were  well  educated  therefore,  they  did  not  view  this  as 
putting the researcher in a position of power. They also did not see it as making her an outsider. 
They  recognised  the  importance  of  this  research  and  gave  a  detailed  description  of  their 
perceived experiences. The  researcher  located her position  in  this  research by doing a  lot of 
self‐reflection. Following  critical  race  theory,  she  situated  race and  racism at  the  fore of  this 
study.  She also reflected on her racial background and the way it influences her experiences of 
the  world  as  well  as  how  she  interprets  others  and  their  experiences.  The  researcher  also 
reflected  on  her  views  on  race  and  racialized  experiences  of  people  close  to  her,  that  have 
shaped  her  research  decisions  and  epistemology.  This  helped  the  researcher  to  avoid 
misinterpretation of participants. The researcher also considered historical and contemporary 
policies and practices and how they have shaped African‐Canadians’ way of knowing. Epoche or 















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































________________    ______________________    ________ 
PARTICIPANT NAME                     PARTICIPANT SIGNATURE                     DATE     
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APPENDIX C 
INTERVIEW QUESTIONAIRE 
 
DEMOGRAPHICS 
1. Pseudo Name 
2. Age  
3. Gender 
4. Marital Status 
5. Educational level 
6. Employment status 
7. Type of Employment 
8. Religion 
9. Nationality 
10. Where you born in Canada? 
11. Length of time in Canada 
 
INTRODUCTION 
 
1. How often do you come in contact with people of other races/ethnicity? 
2. Under what circumstances does this occur? (Are they neighbours, Is it at work, 
Schools, Social events etc.) 
3. What is the nature of these interactions? (Is it casual, long or short, in‐depth etc.) 
4. Do you have friends who belong to other races/ethnic groups 
5. If yes, how did you meet them? 
6. If no, is there any reason for this? 
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PRESENCE/ABSENCE OF SUBJECTIVE EXPERIENCES OF DISCRIMINATION 
 
1. As an African Canadian living in Sudbury, how welcoming do you find 
the city? 
2. Do you think an individual’s race has an influence on how he/she is 
treated in the Sudbury community? How so? 
3. Is there any racial group(s) that you find more accepting and racially 
tolerant more than others? What are your reasons? 
4. Have you ever been or felt like you were “treated differently” because 
of the colour of your skin/race? 
5. Have you ever felt that you were given a preferential treatment as a 
result of your racial background. 
6. Now if you can, would you like to share this experience (how and when 
did it happen, what was your reaction, how did you feel). 
7. Have you witnessed or felt that another person was mistreated because 
of her race? Please give examples that you know of. 
8. What was your reaction to these incident(s)? 
9. In thinking about what to do, what did you consider and why? 
10. Why do you think the incident(s) occurred? 
11. Do you think you did the right thing at that time? Why/why not? 
12. What was at stake for you in that dilemma 
13. How did you feel about the entire experience? 
14. How did you cope with the situation?  
15. Is there another way to see the situation/problem other than the way 
you described it? 
16. Thinking back, did you take away anything from this 
experience/encounter? 
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CONCLUSION 
 
1. What is your perception on acceptance and diversity in Sudbury 
2. Are you aware of any efforts by local, provincial or federal government 
to combat discrimination on the basis of race or promote diversity? 
Please can you tell me about them. 
3. Do you think the government is doing enough in this area? If not, in 
what ways do you think they should do more? 
4. Do you think organisations such as businesses, congregations and civil 
groups have any role to play in checking racial discrimination, if yes, 
what? 
5. Do you have any concluding comments or is there anything you would 
like to say that you feel you did not get a chance to say during the 
interview? 
6. Do you have any suggestions you think might improve society? 
 
Your time has been very valuable to me. Thank you for participating in this study. 
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